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SDELENIi PREZIDENTA SPOLECNOSTI

Kazdy den a na kazdém pracovisti, vSichni jsme dUleZiti, protoze udrzujeme majetek
a pracovniky nasich klientl v bezpedi. Kazdy z nas je odpovédny za zajisténi toho, Ze
nic nenarusi nas zavazek vici nasim zakladnim hodnotam - ¢estnosti, ostrazitosti a
uziteCnosti — nebo principdm Etického kodexu spole¢nosti Securitas. Manazefi spo-
leCnosti Securitas nesou zvlastni odpovédnost za to, Ze pujdou dobrym prikladem.
Udrzitelnou a fadnou praci chranime nasi dobrou povést a nasi silnou znacku.
Chceme byt predni spole¢nosti v oboru rovnéz s ohledem na udrzitelnost.

Vzdy jsme zdUraznovali, Ze je dUlezité mit silnou firemni kulturu a zakladni hodnoty,
abychom nasim klientdm mohli nabidnout ten nejlepsi tym v oboru bezpecnostnich
sluzeb. Toto Usili u€inilo z nasi spoleénosti predni spolecnost v nasem oboru.

NasSe zakladni hodnoty tvofi zaklad celé spole¢nosti s ohledem na nase vysoké
etické standardy a odpovédnost. Ridi zptisob, jakym pracujeme a udrzujeme vztahy
s nasimi klienty. Tyto hodnoty sahaji az do 50. let 20. stoleti, ale zUstavaji platné i v
dnesni dobé.

Ve spolecnosti Securitas vSichni usilujeme o to, abychom délali, co je spravné s ohle-
dem na nase klienty, zaméstnance a spolecnost. Eticky kodex spoleCnosti Securitas
poskytuje rady v této oblasti. Jako zaméstnanec nebo obchodni partner musite
dodrzovat tento Kodex a dalsi klicové zasady, aby byl zajiStén soulad s platnymi
zakony a nasimi vlastnimi hodnotami a principy.

Silné hodnoty vzdy byly klicem k nasi Uspésné cesté a nyni jsme zformulovali nas cil,
ktery spolu s nasimi hodnotami vérné odrazi dllezitou roli spolec¢nosti Securitas ve
spole¢nosti:

Pomahame délat vas svét bezpednéjsi.

Podporujeme prostredi otevienosti, proto pokud vite o situaci nebo &innosti, o niZ se
domnivate, ze by mohla predstavovat poruseni tohoto Kodexu, zakona nebo jinych
zasad Skupiny, je vasi odpovédnosti to co nejdrive ozndmit. Nedodrzovani Etického
kodexu spolec¢nosti Securitas mUze mit za nasledek nejen ztratu trzeb nebo uvaleni
pokut, ale i problémy prfi naboru zaméstnancl a poskozeni nasi povésti a znacky.

Hrajete dllezitou roli v nasem vyjimecném tymu Securitas!

Stockholm, duben 2023

Magnus Ahlqgvist
President and CEO Securitas AB
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UvoD

PROC MAME ETICKY KODEX SPOLECNOSTI SECURITAS

Ve spolecnosti Securitas klademe velky dUraz na etiku, poctivost a dodrZovani
predpist. Chceme byt dobrou spolec¢nosti a silnym a divéryhodnym partnerem
pro nase klienty, zaméstnance, akcionare i dalSi partnery. Spole¢nost Securitas
klade dlraz na dodrZovani nejvyssich etickych obchodnich standardd v souladu s
platnymi zakony, pravidly a predpisy.

Zachovavani vysokych etickych standardud a prosazovani nasich sdilenych hodnot
ma rozhoduijici roli ve vSech Cinnostech spole¢nosti Securitas a tvofi zaklad, na
némz je postavena dUvéra nasich klientl, zaméstnancd, akcionaru a dalsich part-
nerd. Tyto zasady hraji dUleZitou roli pfi zachovavani vysoké hodnoty znacky Secu-
ritas a pfi dosahovani dlouhodobé udrzZitelnosti a rstu naseho globélniho podni-
kani.

Eticky Kodex spoleénosti Securitas (dale jen Kodex) je jednou z kliCovych firemnich
zasad spoleCnosti Securitas a je navodem pro chovani (individualni i spole¢né) v
nasi kazdodenni praci v Securitas.

Prestoze Kodex poskytuje pokyny, jak jednat eticky a v souladu se zakony, neni
mozné pokryt vSechny situace, které mohou vzniknout pfi kazdodennich obcho-
dech celosvétového provozu spolec¢nosti Securitas. Kazdy zaméstnanec a
obchodni partner proto nese odpoveédnost za uplatiovani vlastniho usudku a jed-
nani v souladu s nasimi hodnotami. Kodex je dale doplnén podrobnymi zasadami a

pokyny.
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UvoD

NAS KODEX PLATi PRO VSECHNY

Nasi zaméstnanci se musi fidit nasimi zakladnimi hodnotami — ¢estnost, ostrazitost a
uzite€nost - byt loajalni, eticti a Cestni, jednat poctivé, chovat se k ostatnim s respek-
tem a s Uctou a dodrzovat nasSe zasady i zakony. Jelikoz nase spolecnost poskytuje
sluzby v oblasti ochrany a zabezpeceni, nasi klienti a partnefi véri, Ze chranime jejich
majetek i zameéstnance, je to mimoradné dulezité.

Porozumét a dodrzovat Kodex je nejen Ukolem spolec¢nosti Securitas, ale i vSech
jejich zaméstnancy, fediteld a vedoucich pracovnikd spoleénosti. Spoleénost Secu-
ritas rovnéz ocCekava, ze principy Kodexu budou dodrzovat vSichni jeji obchodni part-
nefi, véetné dalSich partnerl, dodavatel( a subdodavatelt.

Nasi manazZefi jsou odpovédni za seznameni svych tymd s obsahem tohoto Kodexu
a dalSich zasad. Kodex a vSechna dalsi pfislusna pravidla musi znat a dodrzovat
kazdy zaméstnanec a v pripadé jakychkoliv nejasnosti je tfeba, aby kladl otazky.

= CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Jste odpovédni za to, ze porozumite Kodexu a dalSim relevantnim zasa-
dam a pravidlim a budete je dodrzovat. Budete jednat s rozvahou a v
souladu s nasimi hodnotami, v pfipadé nejasnosti pozadejte o radu
vaseho nadrizeného ¢i dalsiho odpoveédneho kolegu za plnéni téchto
pravidel. Pokud byste byli pozadani udélat néco, co je v rozporu s nasimi
hodnotami, Kodexem nebo jinymi zdsadami, musite to co nejdfive ozna-
mit.
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INFORMUJTE NAS

Pokud se dostanete do situace, kterd je pro vas z etického hlediska nepfrijemna,
nebo pokud se domnivate, Ze jsou ohroZzeny nebo byly poskozeny hodnoty spolec-
nosti Securitas, mate povinnost to oznamit. A to i v pripadé, jedna-li se o pokyn od
nadfizeného nebo jiného manazera.

Pokud vy jako zaméstnanec, manazer, vedouci pracovnik nebo obchodni partner
chcete nahlasit poruseni Kodexu, informujte nejprve svého nadrizeného a zastupce
personalniho nebo oddéleni Risk Managementu. Pokud je pro vas komplikované na
problém poukazat, pokud oznamena zélezitost neni vyresena nebo pokud je obvi-
néni vazné nebo citlivé povahy, méli byste to oznamit na jeden z téchto kontaktu:

SECURITAS INTEGRITY LINE

Internetové stranky
www.securitasintegrity.com

Telefon

mistni telefonni ¢islo naleznete na internetovych strankach spole&nosti. Pokud sidlite
v Severni Americe nebo Mexiku, je k dispozici dalSi komunikacni kanal prostrednic-
tvim horkeé linky Securitas:

- USA: 1-800-574-8637

+ Kanada: 1-866-528-6556

« Securitas Transport Aviation Security: 1-855-249-5707
* Mexiko: +528000991170

E-mail
integrity@securitas.com

Postovni adresa

Chief Business Ethics Compliance Officer
Securitas AB

P. O. Box 12307

SE-102 28 Stockholm

Svédsko

Podrobnéjsi informace o postupu, u¢elu oznameni a jejich vyuziti naleznete v normé
,Ochrana oznamovatell nekalého jednani (Whistleblowing).“

8 ETICKY KODEX SPOLECNOSTI SECURITAS



INFORMUJTE NAS

VSechna oznameni budou prosSetfena. Pokud je to mozné i z pravniho hlediska, s
informacemi od zaméstnance bude zachazeno divérné. Zadny zaméstnanec
nebude diskriminovan za to, Ze v dobré vife oznamil skute¢nosti, o kterych se domni-
val, Ze mohou porusovat ustanoveni Kodexu. Zameéstnanec, ktery takové oznameni
ucini, v kazdém pripadé obdrzi odpovéd. Bude-li se kdokoliv mstit zaméstnanci za to,
Ze v dobré vife oznamil pripad nesouladu, Securitas uplatni disciplinarni kroky.

Spolecnost Securitas systematicky sleduje stiznosti na dodrzovani Kodexu, pricemz
pouziva informace ziskané z riznych dostupnych zdroju.

Jednani, které je neslucitelné s pravidly uvedenymi v Kodexu, musi byt okamzité
napraveno, a zaméstnanci porusujici Kodex budou vystaveni disciplinarnimu fizeni,
pricemz postihnem muze byt az rozvazani pracovniho poméru.

Pokud je poruseni Kodexu souc¢asné ¢inem, ktery je nedodrzenim mistnich zakon,
Securitas ohlasi takové poruseni prislusnym uraddm.

sA COTOPROVAS ZNAMENA?
Pokud se setkate se situaci, o niz se domnivate, Ze je v rozporu s nasimi
hodnotami, napr. informace o nezadoucim chovani nebo nedodrzovani
Kodexu, zakona Ci jinych zasad skupiny, co nejdrive to oznamte. Pokud
jste oznamil takové poruseni v dobré vire, nehrozi vam zadny trest.

- VICE INFORMACI
Politika pro oznamovani nekalych praktik (Whistleblowing)
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Nas cil a nase

hodnoty

POMAHAME VAM

VSichni spole¢né, pratelsky
a odhodlani poskytovat
kvalitni sluzby.

MY

VSichni ve spoleCnosti
Securitas, kdo sdili pevné
hodnoty.

Cestnost « Ostrazitost « Uziteénost

DELAT VAS
Ovliviujeme povédomi o nasi Osobni pristup, bez ohledu

spolecnosti, védomostech a na to, zda jste fyzicka osoba ’
nabidce sluzeb. nebo velka korporace.

SVET BEZPECNEJSI

Klid, obchodni kontinuita,
kvalita Zivota.

Spolecnosti &i zivotni
prostredi, ve kterém se
nachazite.




NAS CiL A NASE HODNOTY

Cil Securitas jako spole¢nosti:

e s

Nas cil nam pfipomina, Ze kazdy den, kdyz jdeme do prace, prispivame k velké véci
— nasim cilem je dvod, pro¢ existujeme. Nas cil spociva v samotném jadru nasi
strategie a pomaha nam vytvaret hodnoty. Pomaha nam udrzovat ziskovy rUst,
zUstat uzitecni v rychle se ménicim svété a prohlubovat nase vztahy s nasimi part-
nery.

Nase &innost je zaloZena na tfech zakladnich hodnotach: Cestnosti, ostraZitosti a
uziteénosti.

CESTNOST

Cestnost znamena poctivost a etické jednani. Spoleénost Securitas je nekompro-
misni ve svych poZadavcich na poctivost a pravdomluvnost a trvame na tom, Ze
nasi zameéstnanci maji pravo oteviené vyjadrit své nazory a povinnost oznamovat
nepristojnosti a dalsi dulezité informace bez rizika odvetnych jednani.

OSTRAZITOST

Ostrazitost znamena aktivné vénovat pozornost. Nasi zameéstnanci musi byt velmi
pozorni a vSimavi, musi naslouchat a byt schopni vyhodnotit spravné danou situaci
tak, aby ochranili prostory a majetek klienta a zaroven dodrzovali etické hodnoty,
které spolec¢nost Securitas zastava.

UZITECNOST
UziteCnost znamena byt orientovani na sluzby a uspokojovani nasich klientl, kolegu
a dalSich osob, které pozaduji pomoc, kdykoliv je potfeba.

TOOLBOX

Model fizeni spoleénosti Securitas, Toolbox, je pouzit k Sifeni korporatni kultury a
vytvareni sdilené platformy skrze nase hodnoty. Od véech zaméstnancu se oce-
kava, Ze prevezmou odpovédnost za nase klienty a objekty a za nase spole¢né hod-
noty.

= CO TO PRO VAS ZNAMENA?

Hrajete vyznamnou roli pfi zajiStovani spole¢ného plnéni naseho cile —
jste pro nas duleziti.
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LIDSKA PRAVA

Dodrzovani lidskych prav je pro spole¢nost Securitas a pro nase kazdodenni
obchody velmi podstatné. Spoleé¢nost Securitas podporuje a dodrzuje zakladni
lidska prava stanovena ve V§eobecné deklaraci lidskych prav Organizace spoje-
nych narodd a Obecnych principech Organizace spojenych narodud pro podnikani a
lidska prava (véetné prav uvedenych v Mezinarodnim soupisu prav) a uznava svou
odpovédnost v oblasti podpory a dodrzovani téchto prav pfi provadéni mezinarod-
nich obchodu.

Spole&nost Securitas je signatafem iniciativy United Nations Global Compact a
podporuje Cile udrzitelného rozvoje (SDG) Organizace spojenych narodu, pricemz
prislusné SDG bere v Uvahu pfi strategické préaci a kazdodennim provozu.

Spolu se Securitas Politikami /Zasadami“ Lidé a rozmanitost” a ,,Oblast lidskych
prav*, Kodex ukazuje nas zavazek vici dodrzovani lidskych prav. Jako spolec¢nost z
oblasti bezpecnosti si uvédomujeme, Zze musime peclivé posuzovat potencialni
rizika porusovani lidskych prav v dUsledku nasich sluzeb, které poskytujeme my,
nasi partnefi v ramci podniku se spoleCnou majetkovou Ucasti, dodavatelé a subdo-
davatelé.

FN CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Ke koleglim a dalSim osobam, s nimiz jste jako zastupce spolecnosti
Securitas v kontaktu, se musite chovat dlstojné a s Uctou.

—  VICE INFORMACI
Zasady spolecnosti Securitas Group v Oblasti lidskych prav, Securitas
Group Diverzita a Securitas Group Lidé a rozmanitost.
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Soulad s mistnimi
zakony a predpisy




SOULAD S MiSTNiMI ZAKONY A PREDPISY

Securitas je nadnarodni spolecnost. VSichni nasi zaméstnanci a obchodni partnefi
musi vzdy dodrzovat zakony, pravidla a predpisy zemi, ve kterych nase spoleénost
podnikd. Kodex predstavuje zakladni pravidla a musi byt dodrZzovan ve vSech
zemich, kde spolecnost Securitas pUsobi. A to i v pfipadé, Ze by byl pfisnéjsi, nez je
mistni legislativa.

Mistni organizacni jednotky spoleCnosti Securitas mohou pfijmout a pouzivat
zasady, které jsou pfrisnéjsi nebo podrobnéjsi nez zasady stanovené v Kodexu.
Pokud jsou mistni pravidla vydana, plati jako dodatek Kodexu.
= CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Musite vzdy dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla, predpisy a
zasady.
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ZAMESTNANCI

Spole¢nost Securitas je spoleénost pro lidi a nasi zaméstnanci jsou nasi nejvétsi devi-
zou.

Spole&nost Securitas chce byt zndma tim, Ze ma zaméstnance, ktefi Ziji v souladu s
poslanim spole¢nosti Securitas, sdileji jeji hodnoty a citi hrdost a oddanost vici spo-
leGnosti Securitas. SpoleCnost Securitas véfi v rozmanitost a jejim cilem je byt solid-
nim, ddvéryhodnym a stabilnim zameéstnavatelem, a podporovat vztahy zalozené na
vzajemné Ucté a respektu.

Jsme pevné presvédceni, Ze schopnosti nasich zaméstnancl maji primy vliv na
dosazené vysledky. Chceme ziskat a udrzZet si pracovniky, ktefi sdili nase hodnoty a
dokazi poskytovat ty nejlepsi sluzby pro nase klienty. Proto se spoleénost snazi byt
atraktivnim zaméstnavatelem, ktery nabizi dobré pracovni podminky, odpovidajici
mzdové ohodnoceni a pfileZitosti pro osobni rlist. ManaZzefi na vSech Urovnich jsou
obzvlastné odpovédni za to, ze jdou prikladem.

-2 VICE INFORMACI
Securitas Group Diverzita, Securitas Group Lidé a rozmanitost

Podminky zaméstnani a ohodnoceni

V Securitas si uvédomujeme dulezitost spravedlivé mzdy, adekvatni pracovni doby a
ostatnich zaméstnaneckych vyhod. Délame vse pro to, aby mzdy dosahly nebo pre-
kroCily zdkonem uréené ¢astky nebo minimalni ¢astky bézné v daném odvétvi. Mzdy
musi byt vyplaceny pravidelné a v€as. Pracovni doba a dalSi podminky pracovninho
poméru musi byt v souladu s mistnimi zakony a standardy v oboru. Informace o vysSi
mzdy a ostatnich vyhodach, stejné jako podminky pracovni smlouvy, musi byt sdé-
leny kazdému zaméstnanci srozumitelnou formou.

= CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Mate pravo na podminky, které jsou v souladu s mistnimi zakony a stan-
dardy v oboru. Vasi odpovednosti je znat podminky sveho pracovniho
poméru a pokud vdm néco neni jasné, zeptat se
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ZAMESTNANCI

Svoboda sdruzovani

Spole¢nost Securitas respektuje pravo vSech zaméstnanct rozhodnout se, zda
budou nebo nebudou zastoupeni odborovou organizaci pfi kolektivnim vyjedna-
vani, stejné tak, jako zakladat a vstupovat do odborovych organizaci nebo sdru-
Zeni pracovnikl podle vlastniho uvazeni a v souladu s mistnimi zakony a predpisy.
Toto zahrnuje také pravo na svobodu shromazdovaci a sdruzovaci. Nikdy nesmite
byt obtéZovani nebo byt vystaveni represi kvUli vyuZiti téchto prav.

PN CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Zalezi na vas, zda se nechate zastupovat odbory nebo zda zalozite
odbory ¢i sdruzeni pracovnikU.

Ochrana zdravi a bezpecnost prace

Spolec¢nost Securitas si uvédomuje dllezitost zajiSténi bezpecného a zdravého pra-
covniho prostredi a ¢ini vSe pro to, aby se predeslo nehodam a Uraziim, a podpo-
ruje opatreni pro zlepsSeni zdravi a télesné i dusevni pohody. Je tfeba provést posou-
zeni rizik za UCelem identifikace a stanoveni rozsahu bezpecénostnich rizik a zamést-
nanci by méli absolvovat Skoleni a dostat pokyny a vybaveni podle svych ukold.

sA COTOPROVAS ZNAMENA?
You have the right to a safe work environment, and you have a
responsibility to help create this. You must always comply with all
local health and safety policies, rules and regulations. You should also
report health and safety issues and risks to your manager or to the
health and safety representative.

Zavislost na alkoholu a/nebo drogova zavislost

Pro spole¢nost Securitas je dulezité, aby vSichni zaméstnanci byli ,,zpUsobili pro
praci“ a byli prosti jakychkoliv nezadoucich Uc¢inkl v disledku konzumace alkoholu
nebo uzivani drog v praci. Spole¢nost Securitas usiluje o pracovisté bez alkoholu a
drog.

S  COTOPRO VAS ZNAMENA?

Musite se vyvarovat jakékoliv konzumace alkoholu a/nebo drog, které
by mohly mit dopad na vasi praci.
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ZAMESTNANCI

Rozmanitost a rovné prilezitosti

Spolecnost Securitas je zaméstnavatel poskytujici rovné prilezitosti a se vSemi
zameéstnanci musi byt nakladano spravedlivé, rovnopravné a bez jakékoliv diskri-
minace a stejné musi nakladat zameéstnanci s ostatnimi osobami. Véfime, ze roz-
manitost a inkluze jsou zadkladem pro inovaci a kreativitu a Ze rozmanité tymy pfri-
spivaji k naSemu Uspéchu a dlouhodobému udrzitelnému rdstu.

Vsichni zaméstnanci ve spoleénosti Securitas, zejména manazeri na vSech Urov-
nich, nesou zodpovédnost za vytvareni prostredi, kde lidé citi zavazek vUci své
praci a jsou uznavani za své vysledky a kde se zaméstnanci vzajemné podporuji a
spolupracuji a vzajemné si nekonkuruiji.

Diskriminace v zaméstnavani, odménovani, Skoleni, kariérnim rlstu, ukonceni pra-
covniho pomeéru ¢i odchodu do ddchodu na zékladé rasové, etnické nebo narod-
nostni pfisluSnosti, nabozenského vyznani, pohlavi, sexualni orientace, rodinného

nebo rodi¢ovského stavu, zdravotnino omezeni nebo jiné odliSujici charakteristiky
chranéné odpovidajicim zakonem Ci predpisy je povazovana za naprosto nepfija-

telnou.

VSechna rozhodnuti zaméstnavatele jsou zaloZzena vyhradné na hodnoceni kvali-
fikace, zkusenosti, jednani, pracovniho vykonu a viditelného potencialu dané
osoby ve vztahu k pracovnim poZadavkdm.

F- CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Méli byste mit moznost pracovat v otevieném a rozmanitém prostredi a
nesete odpovédnost za to, Ze budete prispivat k vytvareni rozmanitého
prostredi a chovat se ke svym koleglim s Uctou a respektem.

-  VICEINFORMACI
Securitas Group Diverzita, Securitas Group Lidé a rozmanitost
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Obtézovani

Se vSemi zaméstnanci musi byt jednano duistojné a s Uctou, stejné tak se ocekava,
Ze spolu budou jednat navzajem. Spole¢nost Securitas podporuje produktivni pra-
covni prostredi a netoleruje zadnou formu zastrasujicino chovani, obtézovani,
Sikany, zneuzivani nebo odvety, véetné sexualniho, verbalnich, fyzického &i psycho-
logického obtéZzovani.

sA  COTOPRO VAS ZNAMENA?
Meli byste mit moznost pracovat v prostredi, kde se citite respektovani
a nejste obtézovani. Ke klientim a dalSim osobam, s nimiz mate kon-
takt jako zastupce spole¢nosti Securitas, se musite chovat dUstojné a s
uctou.

> VICE INFORMACI
Securitas Group Diverzita, Securitas Group Lidé a rozmanitost

Détska prace a nucena prace

Spolec¢nost Securitas nezaméstnava ani nevyuziva v zadné formeé détskou praci,
nucenou praci ¢i nedobrovolnou praci.

o CO TO PRO VAS ZNAMENA?
YMusite dodrzovat mistni zakony, predpisy a licen&ni pozadavky v
oblasti minimalniho véku.
Nikdy byste neméli odevzdat svlj pas, doklady totoZnosti nebo pra-
covni povoleni jako podminku uzavieni pracovniho poméru.

Socialni sité

SpoleCnost Securitas respektuje prava jednotlivce na svobodu projevu a pravo na
vyjadreni vlastniho nazoru. Verejna prohlaseni jménem spole&nosti Securitas vSak
mohou &init pouze osoby k tomu vyslovné povérené. Zaméstnanci a obchodni part-
nefi, ktefi se zapojuji do aktivit na socialnich médiich, které ukazuiji spojeni se spo-
leEnosti Securitas nebo na tuto spoleé¢nost odkazuji, se musi chovat v souladu s
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hodnotami a zasadami spole&nosti Securitas.

DUGveérné a citlivé Udaje o spole¢nosti Securitas, nasich klientech nebo mistech
nasich klientd (napt. jméno klienta, adresa, zafizeni, spolupracovnici, harmono-
gramy, poskytované sluzby a vozidla) by nikdy nemély byt odhalovany.

m Mate pravo svobodné vyjadrit svij nazor, musite vS§ak chranit dlvérné
nebo citlivé informace o spoleénosti Securitas a nasSich klientech.
Pokud jste aktivni na socialnich médiich, méli byste jednat v souladu s
hodnotami a zasadami spolec¢nosti Securitas.

> VICE INFORMACI
Zasady Securitas pro komunikaci a brand Securitas

21 ETICKY KODEX SPOLECNOSTI SECURITAS



Etika
podnikani




ETIKA PODNIKANI

Spole&nost Securitas se ridi principy ¢estnosti, poctivosti a spravedinosti a je pfi-
pravena ucinit vSe pro zajiSténi a podporu co nejvyssich obchodnich etickych
norem ve vSech aspektech svého podnikani.

Jako predni spole¢nost ve svém oboru ma Securitas velké mnoZstvi povinnosti vici
zemim a komunitam, ve kterych pUsobi. Uplatriujeme princip spolecenské angazo-
vanosti spole¢nosti a dodrzujeme zakony a predpisy zemi, ve kterych poskytujeme
své sluzby. Spoleénost Securitas je rovnéz zodpovédna za dalSi rozvoj celého bez-
pecnostniho pramyslu. Ve spolupraci s obchodnimi organizacemi, odbory, organy
statni spravy a organy &innymi v trestnim fizeni se spole¢nost Securitas snazi zdo-
konalovat nejen poskytované sluzby ale také celé odvétvi, s cilem zvysit jak Uroven
standardu, tak finanéni ohodnoceni v tomto odvétvi.

Poctiva soutéz a opatreni proti vzniku kartel

Spole&nost Securitas uplatiuje principy ¢estného podnikani a poctivé konkurence,
zalozené na poctivosti, kvalité sluzeb, cené a zakaznickém servisu. | kdyzZ se jako
zastupci spolec¢nosti Securitas mUzete zapojovat do sdruzeni za U¢elem podpory
rozvoje oboru, je prisné zakdzano jednat nebo uzavirat smlouvy s konkurenty
ohledné cenotvorby, podilu na trhu ¢i obdobnych nezdkonnych ¢innostech. Jsme
pevné zavazani dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy na podporu spraved-
livé soutéze.

FN CO TO PRO VAS ZNAMENA?
S konkurenty nikdy nesmite jednat nebo domlouvat dohody o
cenotvorbé, podilu na trhu apod. a musite vzdy dodrzovat vSechny
platné zakony a predpisy tykajici se spravedlivé soutéze.

-2 ViCE INFORMACI
Politika spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni politika spo-
le€nosti Securitas
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Uplatkarstvi a korupce

SpoleCnost Securitas usiluje o poskytovani nejlepsich moznych sluzeb zamérenych
na splnéni konkrétnich pozadavkU klienta, a o¢ekéava, Zze bude vybrana jako doda-
vatel bezpecnostnich sluzeb na zakladé skutecnych pfinosuU, v rdmci svobodného a
poctivého podnikatelského prostredi.

Domnivame se, Ze korupce podryva zakonné obchody, narusuje soutéz a prinasi
vazna rizika pro nasi znacku a povést.

Spole¢nost Securitas uplatriuje nulovou toleranci vaci véem formam Uplatkarstvi a
korupce a nikdy nesmime nabizet, poZzadovat nebo pfijimat Uplatky, jiné vyhody,
poplatky za usnadnéni postupu i jiné nezdkonné platby za U¢elem ziskani i udrzeni
obchodU. Uplatek zahrnuje veskeré finanéni &i jiné vyhody, které jsou poskytnuty,
prislibeny, nabidnuty, pfijaty, vyzadany &i prevzaty se zameérem provedeni konkrétni
¢innosti.

V8echny obchodni transakce musi byt zdkonné a musi byt provadény v nejlepsim
zajmu spoleénosti Securitas. Smime obchodovat pouze se seriéznimi obchodnimi
partnery provozujicimi zakonné obchodni aktivity, jejichz prostfedky pochazeji z
legélnich zdroja.

sA COTOPRO VAS ZNAMENA?
Jste zodpovédni za to, Ze budete znat a dodrzovat zasady spolec¢nosti
Securitas v oblasti Uplatkarstvi a korupce. Nikdy nesmite nabizet, vyza-
dovat ani prijimat Uplatky Ci jiné vyhody, usnadnuijici platby nebo jine
protipravni platby za U¢elem ziskani ¢i udrzeni zakazky. Nesmite ani
povolit, aby se druzi zapojili do Uplatkarstvi ¢i korupce vasim jménem.

- ViCE INFORMACI
Protiuplatkarké a protikorupcni zasady spolecnosti Securitas
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Pohosténi, dary, spropitné a penézité dary

Spole&nost Securitas musi byt vzdy povazovana za odbornou a nezavislou spolec-
nost pfi nasich kontaktech s obchodnimi partnery. Nakupni a prodejni aktivity musi
byt vykonavany s maximalni poctivosti. Zaméstnanci a obchodni partneri nesméji
davat ani prijimat zadné dary, spropitné nebo pohosténi, které by mohlo ovlivnit bud'
obchodni transakci nebo rozhodovani zaméstnance, obchodniho partnera &i kli-
enta. Dary malé hodnoty jsou nékdy soucasti mistni obchodni kultury a mohou byt
prijimany, pokud jsou pfijatelné s ohledem na nase hodnoty a zasady a povoleny
mistnimi zakony, pravidly a predpisy.

Mistni organizacni jednotky spoleCnosti Securitas vypracuji v souladu s platnymi
zakony a Kodexem podrobné navody a zasady, vymezuijici, co je na mistni Urovni
prijatelné.

= CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Je vaSi odpoveédnosti znat a dodrzovat zadsady a pokyny spole¢nosti
Securitas tykajici se zabavy, dard, odmeén a prispévku. Je rovnéz dule-
Zité, abyste znali zasady klientl v oblasti zabavy a dard. Nikdy nesmite
davat ani prijimat zadné dary, spropitné nebo pohosténi, které by
mohlo ovlivnit bud' obchodni transakci nebo nééi rozhodovani.

-2 ViCE INFORMACI
rotitlatkarské a protikorupcni zasady spole&nosti Securitas.
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Prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Spole&nost Securitas nesmi umozniovat prani Spinavych penéz nebo financovani
terorismu. Jsme zavazani dodrzovat vdechny platné obecné principy v oblasti prani
Spinavych penéz a financovani terorismu stanovené v pfislusnych umluvach a zako-
nech proti korupci, prani Spinavych penéz a financovani terorismu, v souladu s
duchem Kodexu.

= CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Musite zajistit, Ze vase kroky nebudou umozZriovat prani Spinavych
penéz nebo financovani terorismu.

-2 ViCE INFORMACI
Protiuplatkarské a protikorup&ni zasady spolec¢nosti Securitas

Stret zajmu

Nase obchodni rozhodnuti musi byt vzdy zaloZena na objektivnich dGvodech a kri-
tériich a nikdy nesmi byt ovlivnéna osobnimi vztahy zaméstnancd, jejich aktivitami
mimo spolec¢nost Securitas nebo finanénimi zajmy. Strety zajmi mohou mit dopad
na rozhodnuti, které ¢inime, poskodit nasi znacku a povést a vyvolat nedtvéru ve
spolec¢nosti i mimo ni.

Stret zajmu vznikne, kdyZ soukromé zajmy zaméstnance zasahuiji jakkoliv do zajmU
spoleCnosti Securitas. Situace stretu zajmu muze napfiklad vzniknout, pokud jako
zaméstnanec podniknete kroky nebo mate zajmy, které vam muzZou ztizit objektivni
a efektivni provadéni vasi prace.

Zameéstnanci a obchodni partnefi musi jednat tak, aby mezi jejich soukromymi akti-
vitami a jejich ucasti na podnikatelskych aktivitach spolecnosti Securitas nedocha-
zelo ke stretu zajmU. Obchodni transakce mezi spoleénosti Securitas a stranami
spriznénymi s nékterym ze zaméstnancu, napf. rodinni prislusnici, pribuzni, pratelé,
dodavatelé, klienti nebo konkurenti, jsou povoleny pouze za vyjime&nych okolnosti a
po ,schvéleni druhym nadfizenym?®, tj. schvaleni vedoucim vaseho vedouciho. Sou-
hlas od druhého nadfizeného je rovnéz vyzadovan, pokud jsou zaméstnani ¢lenové
jedné rodiny nebo pokud existuje Uzky
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s COTOPROVAS ZNAMENA?
Musite striktné rozliSovat obchodni rozhodnuti a osobni zajmy. Soucasti
je i to, ze nesmite mit Zadné neprimé osobni obchodni spojeni (napfi-
klad prostrednictvim ¢lena rodiny, pribuzného nebo pritele) s nasimi kli-
enty, dodavateli nebo konkurenty a musite jednat pouze jmménem spo-
leGnosti Securitas. Pokud vznikne situace, ktera by mohla vést ke kon-
fliktu zajmU, musite o ni okamZité informovat svého vedouciho nebo
pravni oddéleni a pozadat o radu. Souhlas byste méli ziskat od druhého
nadrizeného, tj. od vedouciho vaseho vedouciho.

-> ViCE INFORMACI
Pokyny v oblasti stfetu zajmU

Podvod

Podvod je situace, kdy se nékdo zameérné pokusi uvést jinou osobu nebo subjekt v
omyl nebo zneuzit jeho pozici za U¢elem dosazeni zisku nebo vyhody pro tohoto
zameéstnance ¢i jinou osobu — napfiklad nespravedlivého ziskani penéz, sluzeb Ci
aktiv. Ve vétSiné zemi je podvod trestny ¢in.

Priklady podvodu zahrnuji padélani finanénich vykaz{ ¢i uétd ¢i manipulace s nimi,
zamérné prekrouceni &i nezminéni finanéni transakce nebo kradez &i neopravnéné
vyuziti aktiv spoleénosti Securitas.

Je odpovédnosti kazdého narodniho prezidenta, regionalniho prezidenta, vedou-
ciho nebo ekvivalentni pozice provadét a udrzovat dostatec¢né interni kontroly,
informovat o nich zaméstnance a provadét odpovidajici Skoleni vSech zamést-
nancd.

s COTOPROVAS ZNAMENA?

Musite vzdy jednat Cestné a poctivé a mit na védomi, Ze jakékoliv
podvodné aktivity jsou prisné zakazany.

- ViCE INFORMACI
Pokyny v oblasti podvodU
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Prispévky na politiku, politické aktivity a lobovani
Spole¢nost Securitas neprispiva firemni finance, aktiva ¢i sluzby na podporu jaké-

hokoliv viadniho subjektu, politické organizace, strany &i kandidata. Jakékoliv
vyjimky musi predem schvalit prezident a vykonny feditel spole&nosti AB.

Zaméstnanci se mohou svobodné zapojovat do zdkonného politického Zivota ve
svém volném case a jako soukromé osoby.

Lobbovani usiluje o ovlivnéni krokl, zasad nebo rozhodnuti Ufednikd, jako jsou
zakonodarci nebo regula¢ni Urady. Lobovani Ize provadét poskytovani informaci i
nazorud uréitym Uredniklim. Aktivity lobbovani mohou zahrnovat pfimou komunikaci
s Uredniky nebo podporu profesionalnich lobbistl. Lobbovani je v nékterych zemich
regulovano.

Pouze zaméstnanci opravnéni provadét tyto ¢innosti se mohou zapojovat do lobbo-
vani jjménem spolecnosti Securitas. Aktivity lobovani musi byt pfipustné v souladu s
obchody spolec¢nosti Securitas a musi byt vzdy v souladu se vSemi platnymi zakony
a predpisy. Lobbovani by vzdy mélo byt provadéno Cestné, poctivé a s uctou.

PN CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Muzete se svobodné zapojovat do zdkonnych politickych aktivit ve
svém soukromém Zivoté a ve svém postaveni ob¢ana, nesmite vSak
pouzivat nebo souhlasit s pouZitim jakychkoliv firemnich financi, zdroju
Ci zarizeni na podporu vladniho subjektu, politické organizace, strany
nebo kandidata. Do lobbovani jménem spolec¢nosti Securitas se
mUzZete zapojit, pouze pokud k tomu mate opravnéni.

Podnikani v oblasti statni spravy

Mezi naSe klienty patfi mnohé viadni instituce, vefejné a mezinarodni Urady nebo
instituce. Spolecnost Securitas prisné dodrzuje vSechny zakony a predpisy vztahu-
jici se ke spolupraci s vladnimi a verejnymi institucemi véetné nékterych zvlastnich
pozadavkU spojenych s viadnimi zakazkami a transakcemi.

sA  COTOPRO VAS ZNAMENA?
Pokud vasSe prace zahrnuje praci s viadami nebo verejnymi Urady,
nesete odpovédnost za to, Ze budete postupovat s mimoradnou opatr-
nosti a budete dodrZovat platné zakony, predpisy a zasady.
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Nasi dodavatelé

Spolec¢nost Securitas spolupracuje s mnoha rlznymi dodavateli za U¢elem zajisténi
zbozi, sluzeb a informaci nezbytnych pro nase obchody. Je tudiz ddlezité, abychom
si na tyto ukoly vybirali ty nejlepsi dodavatele a nakladali s nimi spravedlivé. O&e-
kava se, ze vSichni dodavatelé a subdodavatelé budou dodrzovat etické, kvalitativni
a jiné standardy a ocekavani spolec¢nosti Securitas a Ze budou dodrzovat vSechny
platné zékony, pravidla a predpisy, véetné zakonul na ochranu Udaju.

Veskeré druhy nahrad pro obchodni partnery nebo od obchodnich partnerd musi
byt zaloZeny pouze na prokazatelné dodavce vyrobku a sluzeb.

Dodavatelé musi dodrzovat Kodex obchodniho partnera spole&nosti Securitas a
vSechny dohodnuté dodavky by mély byt v souladu se smluvnimi zasadami skupiny
Securitas.

a CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Pokud vase prace zahrnuje zajiStovani zasob nebo jiné vztahy s dodava-
teli, musite zajistit, aby nasi dodavatelé splnovali standardy a oCekavani
spoleénosti Securitas a dodrzovali vSechny platné zakony a predpisy,
Kodex obchodniho partnera spoleénosti Securitas a zasady uzavirani
smluv skupiny Securitas. Musite zajistit, abychom nikdy neplatili za
sluzby nebo zbozi, které jsme neobdrzeli &i neobdrzime.

> VICE INFORMACI
Kodex obchodniho partnera spolec¢nosti Securitas
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OBCHODNI PRAKTIKY

DUvérné udaje

Ddavérné Udaje zahrnuji obchodni tajemstvi a dal$i chranéné udaje. Zahrnuji napfi-
klad rovnéz obchodni plany, financni informace a informace o klientech. Odhaleni
nebo ztrata téchto informaci by mohlo znamenat poskozeni nasi znacky a vést ke
ztraté davéry nasich partnerl. Sou¢asné musi byt v souladu se vSemi pravnimi a
smluvnimi pozadavky chranény neverejné informace patfici nasim klientim nebo
obchodnim partnerim, ke kterym jsme ziskali pfistup diky svym podnikatelskym
aktivitam.

PN CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Ocekavame od vas, Ze budete klast zvlastni diraz na to, aby bylo
zabranéno jakémukoliv neautorizovanému pouziti nebo vyzrazeni
divérnych nebo vnitfnich informaci spolec¢nosti Securitas.

Interni informace

Interni informace jsou podstatné neverejné (dlvérné) informace o nasi spolec¢nosti,
které mohou pravdépodobné ovlivnit cenu akcii nebo jinych finanénich nastroj
spolecnosti Securitas. Priklady internich informaci zahrnuji informace o finan¢nich
vysledcich, velkych akvizicich ¢i projektech. Pouzivani internich informaci ve svdj
vlastni prospéch nebo prospéch jiné osoby je v mnoha zemich nezdkonné.

Spolec¢nost Securitas je kotovana na Stockholmské burze cennych papird NASDAQ
a jako kotovana spoleCnost dodrzuje vSechny platné zakony a predpisy v oblasti
zasvéceneckych obchodu.

Nepouzivdme a neodhalujeme zasvéceneckeé informace nepatfi¢né pfi obchodo-
vani s akciemi.

sA COTOPRO VAS ZNAMENA?
Nikdy nesmite pouzivat zadné neverejné informace o spoleénosti
Securitas nebo jakékoliv jiné spoleé¢nosti na ovlivnéni vasich rozhodnuti
pri obchodovani s cennymi papiry. Interni informace nesmite sdilet s
jinymi osobami, véetné ¢lend rodiny, pribuznych ¢i jinych stran mimo
spolec¢nost Securitas.
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- | VICE INFORMACI
Politika Securitas Group v oblasti vnitfni ochrany soukromi, Soubor poli-
tik pro bezpecnost informaci

Soukromi a ochrana osobnich udaij

Spole¢nost Securitas respektuje pravo jedince na soukromi, osobni Udaje zpraco-
vava odpovédné a v souladu s platnymi zakony o ochrané& osobnich Udajd. Musime
rovnéz chranit osobni udaje v souladu s internimi zasadami, pokyny a smluvnimi
dohodami s klienty.

Nasim celkovym principem pro zajisténi soukromi je Vase poctivost je nasi prioritou.
Tento hodnotovy princip je zalozen na ¢tyrech pilifich:

transparentni zpracovani; poctivost vede k nasim rozhodnutim; udrzovani vasich
Udajd v bezpedi a globalni pouzivani principl zajisténi soukromi. To zahrnuje jasné
stanoveni roli a odpovédnosti za fizeni zpracovanych osobnich Udaji a dodrzovani
etickych principUl zpracovavani osobnich Udajd v ramci spoleénosti Securitas.
S COTOPRO VAS ZNAMENA?
Osobni Udaje mate pravo zpracovavat, pouze pokud je to vyzadovano
pro provadéni vasi prace. V takovém pripadé se musite seznamit s plat-
nymi zakony a zasadami na zabezpeceni a ochranu Udajl a dodrZzovat
je.

> VICE INFORMACI
Politika Securitas Group v oblasti vnitfni ochrany soukromi

Ochrana majetku a zdroji spolec¢nosti Securitas

Spolecnost Securitas vlastni hmotny i nehmotny majetek. Priklady hmotného
majetku zahrnuiji zafizeni, nemovitosti a vyrobky. Nehmotny majetek zahrnuje
znacky, ochranné znamky, know-how a obchodni tajemstvi.

Spolec¢nost Securitas ma silnou znacku, kterou buduje jiz fadu let. Veskera hodnota
dlouhé historie poskytovani profesionalnich sluzeb v oblasti bezpecénosti je zahrnuta
v obchodni zna&ce Securitas. Spoleénost Securitas musi pracovat na ochrané nasi
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ochranné znamky a znacky a respektovat prava na dusevni vlastnictvi druhych sub-
jektd.

Majetek, zdroje a informacni systémy spolec¢nosti Securitas jsou pro nase podnikani
Zivotné dulezité. Musime byt vzdy zabezpedeni a chranéni pfed neautorizovanym
pouzivanim, poskozenim, vyzrazenim, odklonénim nebo odstranénim, a to pro
pfipad nehody, nespravné ¢innosti nebo zneuziti davéry. Zdroje spolec¢nosti Securi-
tas musi byt vyuzivany odpovédné a nesmi se s nimi plytvat &i je zneuzivat. Tyto
zdroje zahrnuji poc&itaCe a systémy digitalni komunikace spole&nosti, které nesmi
byt pouzivany na nevhodnou komunikaci, napr. nezakonné ¢innosti, obtézovani
nebo chovani, které by mohlo byt povaZzovano za urdzlivé &i diskriminacni.

Kancelarské potreby, zafizeni pro elektronickou komunikaci, poc&itace, mobilni tele-
fony, IT systémy a prostory musi byt pouzivany pouze na obchodni Ucely a uzivatelé
by neméli oCekavat zajisténi soukromi informaci ¢i komunikace s vyuzitim téchto
nastroju. Omezené pouzivani pocitacl a mobilnich telefon’ na osobni U¢ely mlze
byt povoleno, v souladu s mistnimi zasadami.

sA COTOPROVAS ZNAMENA?
Nesete odpovédnost za ochranu a zabezpeceni majetku, zdroju a infor-
machnich systémU spolecnosti Securitas pred neopravnénym pouzitim,
poskozenim, odhalenim, prevedenim ¢i odnesenim. Zdroje spolecnosti
Securitas musite pouzivat zodpovédné a nesmite s nimi plytvat Ci je
zneuzivat, coz zahrnuje nepouzivani pocitacu, IT systémU nebo tele-
fonu spole¢nosti Securitas na komunikaci Ci prohlizeni materialU, které
mohou byt povaZzovany za nevhodné, nebo na stahovani neschvale-
nych programu. Nesmite nikdy pouzivat soukromé pocitace, mobilni
telefony, e-mailové adresy apod. na obchodni Ucely.

Sprava dani

Pristup spole&nosti Securitas k danim usiluje o soulad s dlouhodobymi zajmy vSech
nasich partnerd, véetné vlady, akcionard, zaméstnancu a mistni komunity.

Musime plInit nase zakonné zavazky v oblasti placeni presnych &astek splatnych
dani s ohledem na nase obchodni ¢innosti a model a nesmime se zapojovat do
zadnych danovych pland, které by mohly ohrozit obchodni provoz, povést a part-
nery spolec¢nosti Securitas. Usilujeme o to, abychom plnili nase zavazky v oblasti
placeni pfislusnych splatnych dani a predkladani presnych a véasnych hlaseni a
podavani danovych pfiznani.
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OBCHODNI PRAKTIKY

= CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Musite dodrzovat vSechny platné danové zakony, predpisy a zasady a v
pripadé potfeby pozadat o radu vase mistni finan&ni oddéleni nebo
danové oddéleni Skupiny.

- ViCE INFORMACI
Danova politika skupiny Securitas

Oznameni a zaznamy

Spolec¢nost Securitas si je védoma dulezitosti oteviené komunikace se vSemi, ktefi
jsou né&jakym zpUsobem dotceni nasimi aktivitami, at uz se jedna o zaméstnance,
obchodni partnery, klienty, investory nebo verejnost ¢i jejich zastupce. Musime vzdy
jednat a hovorit zplsobem, ktery odrazi nase hodnoty a daveéru v nasi znacku.

Akcie spolecnosti Securitas jsou kotovany v NASDAQ OMX na burze ve Stockholmu
a vSechny informace jsou poskytovany v souladu s odpovidajicimi zakony, burzov-
nimi pravidly a kodexy pro fizeni spole&nosti, které se vztahuji na nase podnikani.

Firemni informace, které jsou Uplné, pfesné a relevantni, jsou dostupné pro zajemce
z tfetich stran a spole¢nost Securitas musi véas odpovidat na dotazy. Jménem spo-
le¢nosti mohou mluvit pouze opravnéni mluvdéi.

VSechny zaznamy a Ucetni doklady musi jasné zobrazovat skuteény stav obchod-
nich transakci, aktiv a pasiv v souladu s relevantnimi predpisy, u¢etnimi a zakonnymi
pozadavky a byt poskytovany podle nasich nejlepsSich znalosti. Nasim cilem je Uplna
Ucetni zodpovédnost.

Normy spoleénosti Securitas pro Ucetnictvi a vytvareni reportd jsou nastaveny v
Politikdch a smérnicich skupiny Securitas a v Securitas Navodu pro vykazovani
vysledku — ,Securitas reporting manual®. Pfi veSkeré komunikaci uplatriujeme Poli-
tiku spole&nosti Securitas pro komunikaci a znacku. Interni kontrolni postupy spo-
leGnosti Securitas jsou konzistentni s COSO Integrovanym ramcem interni kontroly.
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ZIVOTNi PROSTREDI

Spolec¢nost Securitas usiluje o udrzitelné provadéni obchodl s Uctou a ohledem
vuci Zzivotnimu prostredi a méli bychom pracovat tak, abychom pfispivali k udrzitel-
néjsi budoucnosti.

Méli bychom neustéle usilovat o snizovani ¢i minimalizaci dopad( nasich obchodU
na zivotni prostredi a zaroven musime hledat cesty, jak zlepsit ekologické aspekty
naseho provozu. Cilové emise firemnich vozidel jsou stanoveny v Zasadach ochrany
zivotniho prostfedi Securitas Group. Musime dodrzovat nebo prekracovat ekolo-
gické pozadavky stanovené platnymi zakony, predpisy a mezinarodnimi dohodami.

o CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Méli byste pfispivat k minimalizaci ekologickych dopadU spole¢nosti
Securitas snizovanim spotreby zdrojl, emisi a odpadU a pfispivanim ke
zlepSovani naseho ekologického vykonu.

- ViCE INFORMACI
Zasady ochrany zivotniho prostfedi Securitas Group.
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NASE ROLE VE SPOLECNOSTI

Spole¢enska angazovanost

U&elem spole&nosti Securitas je ,Pomahame &init vas svét bezpe&né&jsi“ Hrajeme
dulezitou roli ve spole¢nosti a udrzitelnym zpUlsobem zajistujeme bezpecnost. Jako
firma jsme zavazani k dobrému chovani v komunité, kde obchodujeme, a uvédomu-
jeme si vyznam aktivniho a neustalého spoleCenského dialogu se v§emi nasimi
partnery. Prostfednictvim nasich subjektl jsme v kontaktu s mistnimi komunitami a
usilujeme o pfispivani k jejich pozitivnimu rozvoji. Podporujeme investi¢ni aktivity do
mistni, regionalni a globalni komunity, které jsou v souladu s nasim ucelem, strategii
a hodnotami.

sA COTOPRO VAS ZNAMENA?
Podporujeme vas v tom, abyste prispivali do vasi mistni komunity pro-
stfednictvim vasi prace u spolec¢nosti Securitas. Musite zajistit, Ze akti-
vity budou v souladu s hodnotami a zasadami spole¢nosti Securitas.

Sponzorstvi

Sponzorskeé aktivity spole€nosti Securitas by mély byt spojeny s nasimi dalSimi
komunika¢nimi aktivitami za U¢elem upozornéni na nasi prémiovou znac¢ku Securi-
tas. Sponzorstvi musi byt dobre organizované a zalozené na Etickém Kodexu spo-
leCnosti Securitas a pokynech pro nasi znacku.

Cilem je, aby sponzorstvi prispivalo k pozitivni image nasi spoleCnosti, posileni
znacky a pocitu hrdosti nasich zameéstnancU na to, Ze pracuji pro spole¢nost Secu-
ritas. Nase sponzorstvi bychom vzdy méli spojovat s naSimi obchodly.

Veskeré sponzorské aktivity musi byt zaloZzeny na pisemné smlouvé. Smlouvu by
méli schvalit mistni pravni odbornici v souladu s mistnimi zakony a dafnovymi pred-

pisy.

FN CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Nesete odpovédnost za znalost toho, jaké aktivity mUZe spole¢nost
Securitas sponzorovat. Musite rovnéz zajistit, Ze sponzorstvi nebude
formou skryté korupce — napfiklad pokud budete pozadani o prispévek
konkrétni organizaci, napr. na charitu urcité osoby ¢i vladniho uradu, za
Ucelem zajisténi ziskani zakazky.

> VICE INFORMACI
Strategie a pokyny pro sponzorstvi spole¢nosti Securitas
(v portalu znacky)
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IMPLEMENTACE A PLNENI

Prezident divize, vedouci funkce nebo ekvivalentni pozice nesou odpovédnost za
zajisténi implementace Kodexu v pfislusné divizi, regionu nebo oblasti odpovéd-
nosti. Narodni prezident, regionalni prezident nebo ekvivalentni pozice, spolu s
osobou zodpovédnou za zajisténi souladu, nesou kone¢nou odpovédnost za
faddnou implementaci Kodexu véemi zaméstnanci a obchodnimi partnery v rdmci
prislusného uzemi. To zahrnuje podpis Kodexu vSemi zaméstnanci a vySkoleni
vSech zaméstnancu v otazkach Kodexu.

Zasady Kodexu musi byt diskutovany a implementovany v maximalni mozné mire v
ramci smluvnich vztah( s obchodnimi partnery.

Implementace a pInéni Kodexu budou priibézné monitorovany v ramci mistniho
procesu posuzovani rizik a procesu posouzeni firemnich rizik. Implementace a
plnéni Kodexu je kazdy rok kontrolovano. Kone¢nou odpovédnost za Kodex nese
predstavenstvo Securitas AB.

v e

normé ,,Ochrana oznamovatell nekalého jednani (Whistleblowing).”

F- CO TO PRO VAS ZNAMENA?
Kazdy zaméstnanec, vedouci pracovnik a manazer v Securitas zodpo-
vida za to, Ze se s Kodexem seznami, porozumi mu a bude jej dodrzo-
vat. VSichni jsme rovnéz povinni podat oznameni, pokud pojmete pode-
zfeni nebo se dozvite o nespravném chovani nebo nedodrzovani
Kodexu.
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